Regulamento da comissao de
ética e conduta

Companhia Logistica de Combustiveis

ido do Conselho de Administracao de 20.12.21




1. Objeto

O presente Regulamento estabelece as competéncias, deveres e regras de funcionamento da Comissao de
Etica e Conduta da CLC (doravante “CEC”), criada em consequéncia da aprovagdo pelo Conselho de
Administracdo da CLC (doravante “CLC”), no dia 20/12/2021, do Cédigo de Etica e Conduta (doravante o “Cédigo
de Etica”) da CLC.

2. Composi¢cao, mandato e funcionamento

1. A CEC é composta por 3 (trés) membros, com comprovados conhecimentos em ética e compliance,
auditoria e recursos humanos, nomeados pelo Conselho de Administragdao da CLC, sob proposta do
Administrador Delegado.

2. Um dos 3 (trés) membros sera o Presidente da CEC em regime de rotatividade anual.

3. O mandato da CEC corresponde ao periodo do mandato do Conselho de Administragdo da CLC.

4. A CECreune com periodicidade trimestral e sempre que seja convocada pelo seu Presidente.

5. De todas as reunides sera elaborada uma ata assinada por todos os membros presentes, na qual devem
ficar registadas as deliberacdes da CEC;

6. No final de cada reunido serd enviada ao Conselho de Administracdo uma cdpia da ata.

3. Competéncias

Compete a CEC, para além de outras func¢ées atribuidas pelo Conselho de Administragdo:

a) Monitorizar aimplementacdo do Cédigo de Etica e das normas internas que expressamente a ele se refiram e
o desenvolvam;

b) Acompanhar e esclarecer duvidas acerca da aplicacdo do Cédigo de Etica e, em casos excecionais e
devidamente justificados, validar situacdes de excec¢do na sua aplicacgdo;

c) Proceder a recegdo e tratamento de informagdes transmitidas pelo canal cec@clc.pt, que respeitem a
alegadas irregularidades ou infrag&es ao estipulado no Cédigo de Etica ou de normas que o desenvolvam ou
gue versem sobre os temas nele elencados, nos dominios da contabilidade, dos controlos contabilisticos

internos, da auditoria, da luta contra a corrupgao e do crime bancdrio e financeiro;

d) Promover a formagdo dos colaboradores em matérias de ética e conduta.

4. Tratamento da informacao

1. No ambito do tratamento de informac&es transmitidas a CEC, compete a esta Comissdo:
a) Receber e apreciar as informacgdes a ela remetidas;

b) Assegurar a manutengdo de um registo de todos os processos recebidos e respetivo tratamento;

¢) Encetar as diligéncias necessarias de modo a confirmar a informacgédo recebida;



d) Emitir um relatério preliminar acerca dos factos reportados a CEC;

e) Proceder a instrugdo dos processos de averiguacao;

f) Emitir um relatério final de averiguagdo dirigido ao Conselho de Administragdo.
2. O registo de cada processo deve conter os seguintes dados:

a) Numero sequencial do processo;

b) Data da rece¢do da informacéo;

c) Modo de transmissdo da informacao;

d) Identidade do denunciante e do denunciado;

e) Descrigdo sintética dos factos comunicados;

f) Diligéncias efetuadas e factos recolhidos no processo de andlise preliminar da informacao;

g) Decisdo preliminar;

h) Diligéncias efetuadas e factos recolhidos no processo de averiguacao;

i) Decisdo final, medidas tomadas ou propostas;

j) Data da conclusdo do processo.

5. Analise preliminar da informacao

1. As comunicagdes recebidas, cuja matéria ndo constitua irregularidade, serdo objeto de arquivamento
liminar e comunicacdo da decisdo ao respetivo autor.

2. Caso se confirme que a comunicagdao recebida respeita a alegada irregularidade, a CEC decidira
pelo prosseguimento do processo através da abertura e instrugdao de um processo de averiguagdo.

3. A CEC pode recorrer a contratagao dos servicos necessarios para a adequada instrugdo dos processos
de averiguacado.

6. Instrucao do processo de averiguacao

1. Caso a informacdo recebida seja plausivel, consistente e credivel, a CEC iniciard a instrucdo do
respetivo processo de averiguacdo, definindo as diligéncias a realizar e os demais termos do processo.

2. A CEC procede ao registo por escrito das diligéncias tomadas e dos procedimentos definidos ou
propostos.

7. Conclusao do processo de averiguagao

Apds a conclusdo do processo de averiguacdo, a CEC elaborard e remeterd ao Conselho de Administracdo
um relatdrio final devidamente fundamentado, do qual constard a apreciacdo, avaliagdo e proposta de
decisdo final sobre a matéria objeto de averiguacdo, bem como as propostas de medidas a tomar,
nomeadamente:

a) Arquivamento do processo, com destruicdo da informacdo comunicada e recolhida;

b) Proposta aos 6rgdos ou entidades competentes de medidas ou a¢des adequadasa regularizacdo das



irregularidades comunicadas e comprovadas na averiguacao, incluindo:
(i). AlteragGes aos processos, procedimentos e métodos de controlo ou politicas da CLC;

(ii). Comunicacdo e/ou apresentacdo de propostas ou recomendac¢bes a outrasentidades ou érgdos
competentes, internos ou externos;

(iii). Cessacdo de relagdes contratuais;

(iv). Instauragdo de processo disciplinar ou de suspensado ou perda da qualidade de membro de 6rgéo
social;

(v). Propositura de agdo judicial, apresentagdo de dentncia penal ou de medida de natureza andloga.

8. Reporte de informacgao

Semestralmente, a CEC enviara um relatério ao Conselho de Administragao da CLC com o relato das
comunicacgdes recebidas, dos procedimentos adotados e das agdes ou medidas propostas, bem como com
a analise da aplicagdo e desempenho do Cédigo de Etica ou de normas que o desenvolvam ou que versem
sobre os temas nele elencados.

9. Disposicoes finais

1. O presente Regulamento foi aprovado na reunido de Conselho de Administracdo de 20 de dezembro de
2021.

2. O tratamento de dados pessoais pela CEC para gestdo das comunica¢Ges de alegadas infragcGes ao
Cédigo de Etica cumprird as normas de proteccdo de dados pessoais a que se reporta a Lei n2 58/2019,
de 8 de Agosto que assegura a execug¢do, na ordem juridica nacional, do Regulamento Geral sobre a
Protecgdo de Dados (RGPD) (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27/04/2016.



